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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестационной комиссии МАОУ СОШ М3

для организации и проведения аттестации
педагогических работников с целъю подтверждения

соответствия занимаемых педагогических должностей

I. Общие положения.
1,Аттестация педагогических работников в цеJUIх подтверждениrI

cooTBeTcTBIбI гIедагогических работников занимаемым ими должностямпроводится один р€lз в IUIтъ лет на основе оценки их профессионалъной
деятельности аттестационной комиссией образоват.п""о.о }чреждениrI(организацией).

2, АттеСтационнаЯ комиссия мАоУ сош j\!з создается прик€lзом
РУКОВОДИТеЛЯ ОУ (ДаЛее - КОМИССИЯ) в составе председателя ком иссии,заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3, В своей работе Комиссия руководствуется Федеральным ЗакономкОб образованиИ в РоссиЙскоЙ Федфации) от 29 декабря-2Оl2 года J\b 27З_ФЗ, прик€tзом Министерства образования и науки Российской Федерации от24,0З,2014г, М 209 (О порядке аттестации педагогических работниковгосударственных и муницип€LгIьных образователъных учреждений>>,УставомОУ, настоящим положением.
4, Аттестация педагогиtIеских работников проводится в соответствии с

распорядительным актом руководитеJUI организации, содержащим список
работников МАоу сош J\b з, подлежащих аттест ации, график проведенияаттестации.

5, ЩельЮ деятельНостИ КомиссИи являеТся ре€Lлизация компетенций вобласти аттестации педагогических работников, предусмотренных Порядкоматтестации.

II. Структура и организации деятельности Комиссии.
6, Комиссия создается сроком на 1 год. Персоналъный состав Комиссии

утверждается приксlзом руководителя ОУ.
7, Комиссия формируется из состава педагогических работников оу.состав Комиссии в течение аттестационного года не меняется.



В. Возглавляет работу Комиссии
Комиссии является заместитель руководителя

председателъ. Председателем
ОУ по 1^rебно-воспитательной

работе. Пр" отсутствии председателя работу Комиссии возглавляет
заместитель председателя Комиссии. Организацию работы Комиссии
осуществляет секретарь Комиссии.

9. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если
на нем присутствуют не менее двух третей от общего чисJIа членов
аттестационной комиссии организации. Аттестация проводит ся на заседании
аттестационной комиссии с участием педагогического работника.
в случае отсутствия педагогического работника в денъ проведения
аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по
уважителъным причинам, его аттестация переносится на другую дату. При
неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии
организации без уважительной причины аттестационная комиссия
организации проводит аттестацию в его отсутствие.

10. Щеятельность Комиссии:
1) в Комиссии ведется необходимое делопроизводство (повестки

заседаний, протоколы заседаний).
2) Комиссия обеспечивает
- организацию методической и консультативной помощи

педагогическим работникам ;

- контролЬ соблюдения действующего законодательства в сфере
аттестации, процедуры аттестации;

- подготовку и проведение аттестации педагогических работников,
аттестующихся с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.

III. Порядок работы Комиссии.
11. Комиссия заседает в соответствии с планом работы, утвержденным

прикulзом руководителя оу. На каждом заседании Комиссии ведется
протокол заседания Комиссии.

|2. На рассмотрение в Комиссию представляются следующие
документы:

- представление руководителя оУ на педагогического работника;
-дополнительные сведения, характеризующие профессион€Lльную
деятельность педагогического работника за периодлЕхrýJlьнOс,tь педагогического раOотника за период с даты предыдущей
аттестацИи (прИ первичнОй аттестации- с датЫ поступления на работу),
представляемые аттестующимся педагогом по желанию ;

13. Председатель Комиссии (заместитель председателя Комиссии):
- утверждает повестку заседания;
- определяет регламент работы Комиссии;
- ведет заседания Комиссии;
1 4. Секретарь Комиссии:

- принимает документы на аттестацию в установленном настоящим
Положением порядке;

- составляет проект график а индивиду€Lльного прохождения аттестации;
- ведет журн€Lлы регистрации принятых на рассмотрение Комиссии

аттестационных материzlJIов ;

- приглашает на заседание членов Комиссии;



- ведет протоколы заседаний Комиссии.
- составляет выписку из протокола на педагогического работника,

прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведениrI.
выписка содержит сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого,
наименование его должности, дату заседаниrI аттестационной комиссии
организации, результаты голосования о принятом аттестационной
комиссией организации решении. Выписка представляется руководителю
образовательного учреждения.

15. Члены Комиссии осуществляют экспертизу аттестационных
МаТеРИ€UIОВ, Представленных педагогическим работником в Комиссию в
целях подтверждения соответствия занимаемой должности.16. По результатам аттестации педагогического работника
аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих
решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должностъ
педагогического работника) ;

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность
педагогического работника) ;

17. Решение принимается аттестационной комиссией организации в
отсутствии аттестуемого педагогического работника
голосованием болъшинством голосов членов аттестационной
организации, присутствующих на заседании.

при прохождении аттестации педагогический работник, являющийся
членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании
по своей кандидатуре.

18. В слrIаях, когда не менее половины членов аттестационной
комиссии организации, IIрисутсТвующиХ на заседании, проголосовzUIи за
решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический
работник признается соответствующим занимаемой должности.

19.результаты аттестации педагогического работника, непосредственно
присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации,
сообщается ему после подведения итогов голосования.

20.результаты аттестации педагогических работников заносятся в
протокол, Подписывается председателем, заместителем председателя,
секретарем и членами аттестационной комиссии организации,
присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями,
дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими
работниками, характеРизующимИ иХ профессИон€tлънуЮ деятельность (в
случае их нzLлич ИЯ), у руководителя образовательного учреждения.

IV. Права и обязанности Комиссии.
21. КомисQия имеет право:

открытым
комиссии

- в необходимых случаях требовать дополнительной информации в
пределах компетенции;

-проводить собеседование с аттестующимися работниками.
22. КомисQия обязана:
- принимать решение

законодательством;
соответствии деиствующим



- информировать о ITринятом решении;
- осуществлять контроль за исполнением принятых Комиссией

решений и рекомендаций по результатам аттестации.
v. Права, обязанности и ответствецность членов Комиссии.
2З. Члены Комиссии имеют право:
- вноситъ предложения на заседании Комиссии по рассматриваемым

вопросам;
- высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым

решением и фиксировать его в протоколе заседания Комиссии;
- участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой

Комиссии;
- принимать участие в подготовке решений Комиссии.
24. Члены Комиссии обязаны:
- присутствовать на всех заседаниях Комиссии;
- осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами

работы Комиссии;
- использовать служебную информацию толъко в установленном

порядке.
25. Члены Комиссии несут ответственностъ за надлежащее исполнение

своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член
комиссии может быть исключен из состава Комиссии на основании ее
решения, принятого большинством голосов.


