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На дату утверждениr{  представительньй

орган работников отсутствует.

Рассмотренына общем собрании

работников МАОУ СОШ Jt 3

(протокол Ns 1 от < < 27> >  авrуста 2018г.)

dП.БеломестньIх
7­Щ от 28.08.2018г.)

прАвилА вI rутрЕннЕго трудового рАспорядкА
ДЛЯ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПДЛЬНОГО ДВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРДЗОВДТЕЛЬНОГО
учрЕждЕния срЕднЕй оБщЕоБрдзовдтЕльной школы J\b з>

1. Обu4ае полоJIсеная

1.1. Правила внутреннего трудового расtrорядка (далее Правила) работников

Муниципального автономного общеобразовательного у{ реждения средней

общеобразовательной школы Ns 3 (далее­ Организация) разработаны и утверждены в

соответстВии сО статьей 189 ТрудОвого Кодекса РФ (далее ­ тК РФ), Федеральным

законом Jt273­ФЗ от 29j2j2 г. < об образовании в Российской Федерации> > , Уставом

образовательного уIреждения, и регулируют порядок 11риема и увольнения работников

УчреждеНия, основЕые права, обязанности и ответственность стороЕ трудового договора,

режим работы, время отдьжц применяемые к работникам меры поощрения и взыскания,

иные воI Iросы регулирования трудовьIх отношений в образовательном учреждении,

Т,2. Правила имеют целью способствовать укреrтлению трудовой дисциплины,

рациональномУ использованию рабочего времеЕи и созданию условий лля эффективной

работы.

2. Поряdок прuеIл4а, перевоdа а увольненuя рабоmнuков

2.L Работники образовательной организации реаJIизуют свое право на труд путем

заключения трудового договора.
Сторона:uи трудового договора явJUIются работник и образовательнаlI  организация как

юридическое лицо­ работодатель, представленный директором образовательной

организации.
2,2. ЛптJа,поступающие на работу в образовательную организацию , 11роходят

обязательные 11редварительные (при поступлении на работу) и 11ериодические

медициI Iские осмотры в tIорядке, rrредусмотренным деЙствующим законодательством, В

соответствии с медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные

медицинские осмотры.

2.З. ТрудОвой догоВор заклюЧаетсЯ в письмоНной форме в двух экземпJIярах­ по одному

дJU{  каждой из сторон: работника и Организации. Труловой договор может заключаться

на неопределенный срок или на опредQленный срок не более пяти лет (срочный трудовой

договор). Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут
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бьrrь установлены на неопределенныЙ срок с учетом характера предстоящеЙ работы или

условий ее выполнения.'СрочньЙ 
трудовоЙ договоР можеТ закJIючатЬся в сл)л{ аlIх, предуСмотреЕньIх Трудовьшrл

кодексом Российской Федерации иными федеральными законаI \4и.

2.4. При закJIючении трудового договора лицо, ITоступающее на рабоry, предъявляет

работодатолю:
о пасI Iорт иJIи иной докlмент, удостоверяющий личность;

. трудоВую книжку, за искJIючением слуIаев, когда трудовой договор закJIючается

впервые или работник tIocTyI IaeT на работу Еа усповиях совместительства;

о страховое свидетельство государственного пенсионного стрчlхования ;

о докумонты воинского учета ­ дJUI  военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву на

военную службу;
. документы об образовании, о квалификации иJIи нitлиIми специzrльньж звании­ при

пост)дIлении на работу, требующую специаJIьньж знаний или специальной

подготовки ;

о сI IравКу о наJIичии ( отсутствии ) судимости и (ипи) факта } толовного

I Iреследования либо о прекращении уголовЕого преследования по

реабилитир} тощим основаниям;

о медици""п.оa закJIючеЕие (медицинск€ш книжка) об отсутствии противопоказаний

по состоянию здоровья дJUI  работы в образовательном учреждении.

ГIри заключении трудового договора впервые трудоваJI  кI Iижка и страховое свидетельство

государственного пенсионного страхования оформляется работодателем,

Z.S, Пр"ем на работу оформляет"" ,rp"n* oм директором школы и объявляется работнику

под рас11иску в трехдневный срок со дня подписания трудового договора,

2.6. При приеме на рабоry работодатель обязан озЕакомить работника I Iод роспись со

следующими документчlп4и :

. Уставом школы;

. настоящими Правилами и коллективным договором (при на;rичии);

. локаJIьными актами по охране труда и соблюдению I Iравил техники безопасности,

производСтвенной санитариИ и гигиеЕе, противопОжарной безопасности и порядку

организации охраны жизни и здоровья детей. Инстрlктаж оформляется в журналах

установленного образца;

. должЕостной инструкцией работника;
о иными лок€lльными актiI I \ 4и, реглчI I \dентирующими трудовую деятельЕость

работника.
2.7. При приеме на работу работодатель вправе установить работнику

испытательный срок но более трех месяцев, а для заместителей руководитеJuI

Организац"", .лu""ого бухгiштера ­ не более шести месяцев. Отсутствие в

трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без

испытаЕия.
2.8. В соответствии с с приказом о приеме на работу работодатель обязан в в течение

пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. С каждОй записью,

вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан

ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке,

2.9. На каждого работника образовательной организации ведется литIное дело.

Личное дело хранится у работодателя.
2.10. перевод работника на другую работу допускается только по соглашению Между

рuбоr""пЪ, и работодателем. Соглашение о переводе на друryю работу

закпючается в письменной форме. Работник может быть переведен без его

согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором

работу у того же работодатеJUI  в сл} чiшх rrростоя (временной приостановки

работы), замещения временно отсутствующего работника,

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе,

предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока



предупреждениrI  работник вправе прекратить работу. По договоренности между

работником и работодателем труловой договор может быть расторгнут и до

истечения срока предупреждения об увольнении. Прекращение трудового

договора по другим причинаN{  может иметь место только по основаниям и с

соблюдением порядка и процедур, rrредусмотреI Iньж Трудовым кодексом РФ и

иЕыми федеральными законами.

2.12. ПрекращеЕие трудового договора оформляется приказом директора Школы, с

которым работник должен ознакомиться под роспись. Если прикz} з невозможно

довести до сведения работникаили он отказываотся ознакомиться с нИМ ПОД РОСПИСЬ,

в приказе производится соответствующая запись.

2.| З. Щнем увольнения считается последний день работы работника. В денЬ

увольнения адмиЕистрация Школы обязана вьцать работнику его трудовую книжку с

внесенной в нее и заверенной записью об увольнении, а также rrроизвести с ним

окоЕчательный расчет. Запись в трудовую книжку об основаниях и о причине

прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с

формулировками тк рФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. В слуrае,

когда в день прекращения трудового договора вьцать работнику трудовую книжку

невозможно, В связи с отсутствием работцика либо его отказом от полу{ ениrI

труловой книжки на руки, администрация школы направляет работпику уведомление
о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отI Iр€Iвлоние ее

по почте. Со дня направления уведомления администрация школы освобождается от

ответствеЕности за задержку вьцачи трудовой книжки.

3. Основные права, обязанносmа а оmвеmсmвенносmь рабоmоdаmеля

з.1. Непосредственное руководство деятельностью образовательной оргаЕизации

осуществJuIет директор школы, являющейся работодателем.
3.2. Работодатель имеет право:
з.2.| . заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на

условиях, установленньIх ТК РФ и иными федеральными законами;

З.2.2. вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;

З.2.З. поощрять работников задобросовестный и эффективньй труд;

з.2.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу школы и других работников, соблюдения настоящих

I Iравил внутреннего трудового распорядка, иЕьж локаJIьI IьD( нормативньD( t lKToB и

Устава школы;
з,2.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответствеЕности в

установленном I Iорядке тк рФ и иными федеральными законами;

З.2.6. разрабатывать и принимать локальЕые нормативные акты;

З.2.7 . устанавливать штатное расписание образовательной организации;

3.2.8. распредеJUIть должностные обязанности между работниками образовательной

. организации;

з,2.9, реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной

оценкеусловий труда.

Работодатель обязан:
соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие

нормы трудового I Iрава, локальные нормативны9 €кты, условия коллективного

договора (при наличии), соглашений и трудовьIх договоров.

3.3.

3.3.1.

З.З.2. предоставлять работнику работу, обусловленЕ} .ю трудовыМ догоВорОМ;

з.з.3. обеспечить безопасность и условия труда, соответств} .ющие государственным

нормативным требованиJIм охраны труда.

з.3.4. обеспечить работников оборудованием, инструментЕlп4и, технической

документацией и иными средствами, необходимыпли дJUI  исполнения имИ

трудовых обязанностей;



з.3.5. обеспечить работнику равную оплату за труд разной ценности;

з.з.6, вьшлачивать в полном размере причитающуюся работникалл заработную плату в

сроки, установлеЕные в соответствии с Труловым кодексом РФ, настоящими

nla
J.J" /  

"

Празилами, трудовыми договорапdи:

вести коллективЕые переговоры, а также заключать коллективный договор в

порядке, установленном Труловьrм кодексом РФ ;

3.3"8. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными и нормативными

ЕIкт€ll\ dи, непосрsдственно связанными с их трудовой деятельностью ;

з.з.g. обеспечивать бытовые нужды работников, связЕI I Iные с исполнением ими

трудовьIх обязанностей ;

з.3.10. осуществJUIть обязательное социаJIьное страховаI Iие работников в I Iорядке,

устаI lовленном федеральными законами;

3.3.11. исполнrIть иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и

иными нормативными I Iравовыми актzIми, содержащими нормы трудового права,

локалЬныминорМаТиВнымиакТамииТрУДоВыМиДогоВораI \dи;
з.з.| 2.создавать условия и организовывать повышение квалификации и

профессиональную переподготовку работников;

3.3.13. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации

питания работников образовательной организации,

з.4. Ддминистрация школы осуществляет внутришкольньй контроль, посещенио уроков,

школьньD( и внешкольньгх мероприятий,

3.5. ОбразовательнаrI  организация как юридическое лицо несет ответственность перед

работниками за:
]  у* "Рб, причиненньй в резУльтате незакоЕного лишения работника возможности

трудиться;
­задержку труловой книжки при рольнении работника;

­задержку выплаты заработной шлаты, оплаты отпуска. выплат при увольнении;

­ за приIмнение ущерба имуществу работника;
­в иных СJt)ЕIаях, I IредусмотреЕньIх законодательством,

4. OcHoBHbte прuва, обязанносmа а оmвеmсmвенносmь рабоmнаков

4.1. РаботНик образовательной организации имеет права и обязаЕности, I IредусмотреЕные

трудовыМ договороМ, а также иные права и обязанНости, предусмотренные Труловьтм

кодексом РФ, Законом от 29 декабр " 
ZOLZ г. Jф 272­ФЗ (об образовании в Российской

Федерации> > , иными федеральньшrли законами и нормативными I Iравовыми актЕlIчIи,

которые rrредусмотрены дJUI  соответствующей категории работников,

4.2. Р аботник образовательной организации имеет право на:

4.2.| . предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

4.2.2. рЬбо"." место, соответствующее государственI Iым нормативI Iым требованиям

охраны труда;

4.2.З. своевремонн} ,ю и в полном объеме

своей квалификацией, сложностью

работы;

выплату заработной платы в соответствии со

труда, количеством и качеством выполняемой

4.2.4. отдьD(, обеспечиваемый установлением продолжительности

предоставлением еженедельньIх вьIходньD( дней, нерабочих
рабочего времени,

праздничньгх дней,

организации в формах, предусмотренных

школы, участие в разработке и принятии

оплаtмваемых ежегодньж отгIусков;

4.z.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

труда на рабочем месте;

4.2.6. профессиональную подготовку,

установленном порядке;

переподготовку и повышение квалификации в

4.2.7. rIастие в управлении образовательной

трудовым законодательством и Уставом

Устава школы;



4.2.8. защиТу своих трудовьIх прав и интересов всеми

способами;

4.2.9. возмещени9 вреда, причиненЕого ему в связи

обязанностей;

4.2.| О.обязательное социалъное страхование в порядке и

не заI Iрещенными законом

с исполнеЕием трудовьIх

случаJIх, предусмотренных

своего мнения, свобода от

обоснованньж форм, средств,

законодательством,

4.з. Работник образовательной организации обязан:

4.З.l.добросовестI Iо исполI Iять свои трудовые обязанности, возложенные Еа него

трудовым договором;
4.з.2. соблюдать правипа внутренн9го трудового расI Iорядка, трудовую дисциплину;

4.з.з. выrrолнятъ установлеЕные нормы труда;

4'з.4.соблюДатьтребованияпоохранеТрУДаиобеспечениюбезопасносТиТрУДа;
4.з.5. бережно отI Iоситься к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих

пиц, нахо^ ;; ;й у рuбоrодй;, если работодатель несет ответственность за

сохранI Iость этого имущества) и других работников;

4.З.6,неЗамеДлитеЛъЕосообЩатьрuбо'олu'"п.оВоЗникI IоВенииситУации'
преДсТаВJUIющейУГроЗУжиЗниИЗДороВЬюлюдей,сохранносТииМУЩосТВа

работодателя (в том чисJIо к имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

4.з.7. поддерживать дисциплину в образоватепьной организации на осЕове ува)кения

чеJIовеческого достоинства обуrающихся без I Iрименения методов физического и

психического насипия;

4.3.8.I IрохоДиТЬI IреДВариТелЬные­ипериоДическиемеДицинскиеосмотры;
4.4. Педагогич;; ; ; ;аЪтники образовательной организации польз)тотся следующими

академическими правами и свободалrи:

4.4.| . свобода преподавания, свободное выражение

вмешательства в профессионаJIъную деятелъность;

4.4.2. свобода выбора и исполъзоваЕия педагогиаIоски

методов обучения и воспитаI Iия;

4.4.з, право на творческую инициативу, разработку и применеЕие авторских шрограмь{  и

методов обучения и восI Iитания в пределах Реализl,емой образовательной програмь{ ы,

Ъrо"оu"о.о 
­уiебного 

предмета, к} рса, дисциflлины (модуля);

4.4.4.право на выбор учебников,_уо.б"uо пособий, материалов и иных сродств обучэния

и вос,,итан"", 
"ooruabar""" 

с образовательной программой и в порядке, установленЁом

законодательством об образоваýии ;

4.4.5. право на у{ астfiе Ъ разработке обржовательнъж ,,рограмм, в том числе улебнъж

планов, * * a* оuрrrЫу* "о"uо rрафиков, рабочих уаебнъж I тредметов, курсов, дисци''лин

(моду.чей), методич9Ских матеРиалоВ и ины,К комшонентов образовtlтельньж програ] \ { м;

4.4.6,праВонаосУIцесТВJIеuионау­rной."uу',"о.'"хнической,ТВорческой,
исследователъской деятельности, участие в эксперименталъной и международной

деятелъности, ржрабожах и во внедрении инновации;

4,4.7. право на бесплатЁое t lользование библиотека} ли и информашионньшчIи ресурсами, а

ТакжеДосТУI I tsпоряДке,УсТаноВпеЕноl\ { ДокаJIьЕыIчIиноре{ аТиВнымиактами
образовательной организации, к информаuиOнЕо­телекоеm{ } 4Iикационным сетям и базапл

данЕьIх! учебным } I  методическим материалаJ!I , плузейньrм фондам, материально­

техническим срOдствам обесгiечения образовательной деятелъности, необходимым дJuI

качественного ос,чществле} Iия п"доaоr""еской, научллой ияи исследователъской

деятедъности в образовательной организации;

4.4.В. право на беоплатное шользование образователъными, методиtIескими и научныý{ и

УслУгаМиобразователънойорганиЗацИИ)ВI IоряДке)УстаноВленноМЗаконоДаТелЬсТвоМ
Ьо.Ъrпй.кой ф елерац ии иilи jIокальными нор]чIативными актами ;

4.4.g, право на уrастие в управлении обр* оuur,льной оргаI Iизацией, в том числе в

коллегиальньж органах управпения! в I Iорядке, ycTaHoBлeHHojVI  уставом образовательной

организации;



4.4.10. празо на } частие в обс.чждении вопросов, относящихся к деятельности

образовательной организации) В Toivl числе через органы управления и общsственные

оргаЕизации;
+ .+ ,t l. пр€Iво на объединение в общественЕые профессиональные организации в формах и

в порядке, которые установлены законОдательствоп,r Российской Федерации;

4.4.| 2. право на обращенИе в комиоСию пО урегулирOваЕиЮ спороВ ме} кдУ УЧаСТI { ИКаý,IИ

образовательньIх отношений ;

4.4.| З. право на защитУ профессиона.rtьной чести и достоинства, на справедливое и

объективное расследованиs нарушения норм профессионацьной этики ilедагогическиХ

работников.
4.5. Педагогические работники образовательной оргаЕизации иN{ еют след} тощие трудовые

права и соци€tльные гарантии:

4.5.1. право на сокращенную гtродолжителъность рабочего времени;

4.5.2. право на дополнительное профессиональýое образоваяие ftо профилю

шедагогической деятельЕости не реже чеh.{  одиFI  раз в три года;

4,5.З. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемьй Фтпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российокой ФедерациИ;

4.5.4. 11раво на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каЖДые

десять лет непрорьшной педагогической рабо,ты в шорядке, установJIенном федеральньrм

0рганOм исполнительной власти, осуществляющип,{  функции по выработке

государственной политики и нормативно­правово1\ { у регулированию в сфере образования;

4.5.5. 11раво на досрочное назначение отраховоЙ пенсии шо старости в поряДке,

установленном законодатеJIъством Российской Федерации;

4.5.6. праВо на прsдOставлoние педагогиЧескиМ работникаrчr, состс} ящим на } п{ ете в

качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилъж помеrцений по

договораь{  социаJIънОго найма, право на предоставление Ntилых помещений

специализироваI Iног0 жилищного фонда;
4.5.7. иные трудовые права, меры социапьнOй поддержки, установленные федеральными
законаъ{ и и иными нормативными правовыми актами.

4.6. Педагогические работники образователъной оргаl{ изации обязаны:

4.6.1. осуIцествлять свою деятельность на высоком профессионаJIьноI !{  Уровне,

обоспечивать в 1Iолноь{  объешrе реализацию препOдаваемых } чебЕьк пред,&{ ета, K,vpca,

дисципJIины (ллодуля) в соответствии с ут] ]ер} кдеIлной рабочей шроrршлмой;

4.6.2. соб;rюдаrь шравовые) I lpaBgTt] sllныe и этические нормы. слеловать требсваниям

профессиона;IьЕой этики;

4.6.З. уважать тIестъ и достоинство обуrаюшiихся и других уIастников образователЬньIх

отношений;

4.6.4. развиваrь ,v обучаощихся I IозFIаваrеJIь} IуIо активность, са]чIосТоятелы{ ос,rь,

инициативу, творческие способности, формироватъ гражда} lск!,ю fiOзицик), способность rc

труду и жизl{ и в условиях современного мирq d;ормировать у обучакrщихся культуру

здOрового и безопасного образа жизни;

4.6.5. Ерименять педагогически обоонованньте и обеспечивающие высокое качество

образовалtlля формы. методы об,ччеtlия и восI Iитания;

4.6,6. yтlитывать особенЕости психофизическогt>  резви,гия irб.ччаюr­r{ ихся и состояние их

злоровъя, соблюдатъ сп9I Iиалъные условия, необхо/тI Iч{ ые для поJýrчения образования

лицами с ограниченными воз]чIожностяь{ и злоровья, взаимодействоваТъ ПРИ

необходимости с медицинскими организац!шми;

4.6.7. систематически шо} зыш&тъ свой шрофессиоrrа;rьныЙ ypoBelrb, шо нашравJIеI I } IЮ

образовательной оргаJrиз;rци} I  гtолучать дOподнительное профессионаяьнOе обржование;

4.6.В. прФходить ат,тестацию на соответствиg занимаеьяот1 лолжности в I IоряДКе,

установленноfuI  законодательством об образовании;



4,6.9. шроходить в соо,IJ]етствии с ,Iрудовым законодатеjIъс,гвоý{  шрелriари,геЛьные при

поступ­т1ении на работ,ч и пsриодические медицинские ooмOTpbi, а такN{ е внеочередные

1{ одицинские 0смотры по направлению работодателя;
4.6.10. прохOдить в установленнOм зчжонодательством Российской Федераuии порядке

обучеrrие и шроверку знаний и цаIJыков в области { f,храrъI ,1руда;

4.6.11. соблюдать устав образовате:tъной орга} Iизадии, настоящие Прави;rа.

4.6.12. шри trсуществлении акадеп,{ ических прав и свобод соблюдать права и свободы

Других участников образовательнык отнопrений, требования законодательства РФ, нормьт

профессиона"тьной этики педагогических работников, заlФепленные в лоI iальных

нOрмативн} ях акта,ч образоваr,е;rьrrой организаци} l,

4.7, Конкретные трудовые обязанности работников rэпределrlются трудовым дOговорOм и

лолжностной инструктдией, соответству,юIциь{ и лок&пьнъlп,{ и нормативными аКТаЬ{ И,

федеральнымрI  : taкOтra]v{ и и иньlми норý{ ативньIми правовьш[и актfu\ Iи.

4.8,работникшл образовательной организации в период 0рганизации образовательного

процесса (в период урока) заilрещается:

4.8.1, измеЕятъ по своему усмотрению расписание } ,роков (занятий) и график работы;
4.8,2. отмеt{ ять, удлинять иJIи сокращать продолхtительнс)сть уроков и (занятий) и

перерывов (гrеремен) ь{ ежду ними;

4.8,З. удалять обу"rающихся с уроков;
4.8.4. к_урить в пOмещении и на территории обржовательной организации;

4.8.5. отвлекатЬ обучающихся во времr1 учебного fiроцесса на иfiые, не связанные с

учебным процессом, мероrrрижия, освобождать от занятий для выI Iолнения

общественньж пор} чений;
4.8.6. отвлекатЬ работников образовательной организации В рабочее BpeI \бI  от их

неflосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и rrроведеi{ ия

разного рода Iчrероприятий, не связанньIх с основной деятsльЕостью образовательной

организации;
4.в.7. созывать в рабочее врs} .tя ообрания, заселания и всякOго рода совеI I Iания по

общественным делам.

5.Рабочее врелl"я н еzо uсполlrзованuе

5.1,Режим рабочего времени и времени отдьтха педагогически> ( работников и инЬIх

работников образователъной организации устанавливается настоящими Правилами в

соответстВии с трудовым законодательством, иными порNrативными правовыъ{ и акт€I I !{ и t

содержащими нормами трудсвого права с учетом:
а) рехсима деятелъности образовательной организации, связанного с пребьтванИеМ

обуча_тотцихся в течение определенного времени, сезона, сменностью учебНЫХ,
тренировоаIнъгк занятий и др} тиь{ и особенностями работы образовательной оргrtниЗации;

б) норьлативньD( I Iравовьж актов Минобрнаlки Роосии;

в) объема фактической уlебной нагрузки (пелагогической работы) педагогиЧеСкиХ

работников;
г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными

работниками образователъной 0рганизации дополнительной работы за дополнителЬн} ТС

оплату по соглашению сторон трудового договора.
5 .2. В образовате_цьной организации yстановлена 5 ­дtевная рабочая неделя.

5,3. Режим работы руководителя образовательной оргаfiизации ошределяется графиком

работьт с rIетом необходимости обеспеаIения р,yководящих фуlкций,
5.4.Инженерно­техническим, административно­хозяЙственнъплl производственныМ,

учебно­вспомогательным и иньlм (непедагоги.rескишr) работникам образовательноЙ

организации, осушIествляющим вспомогательные функции, устаlIавливается
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаеВ,

устrlновленньж трудовым законодателъством.



5.5. ПедагогиаIеским работникам образовательной организации устанавливается

сокращеннrU{  продолх(ительность рабочего вреý{ еЕи­ не более 36 часов в неделю.

5.б. В заВисиIч{ оСти оТ занимаемОй должности в рабочее вреý{ я шедагогических работников

вкJIючается уrебная (преполавательская) и воспитательнаlI  работа, в том числе

практическiu{  подготовка обулаюЕдихся, индивиjп/алъная работа с обучаюrцимися,

науаIная, творческбI  и исследовательскаl{  работа, а такя(е Другая flедагогическzuI  работа,

предусмотренЕа.rI  трудOвыми (дошкностшыми) обязанностями и (или) индивидуальным

планом, ­ методическаlI , подготOвительнаjI , организационна5I , диагностическ€u[ , работа по

ведению моЕиторингq работа, предусмотренная плаЕаь{ и воспитателъных, физкультурно­

оздоровитеJlьнь]х, спортив1rых, твOрческих и иных мероприятий, проводиluьгх с

Обl* iалощимися,

5.7, Продолжителъность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку

заработной платы) педагогического работника образовательной организации 0пределяется

в зависимости от его дол} кности или специtlльности с учетом особенностей,

уст€IновленньIх норь{ ативЕыми правовыми актаIчIи Минобрнауки России,

5.8. Hop* ru часOв дпя педагогических работников, ведущих у'Iебнlто работу, определяется

в порядке, установленноN,I  Минобрнауки России.

5.9. Выполнение педагогичесrсой работы учитеJUIми, педагогаь4и дополнительного

образования образоватеJIьной организации характеризуется наJIичием установленных

HopN{  вреь{ ени только для выполнения педагогическоЙ работы, связанноЙ с уrебноЙ

работой, которая выражается в фактическом объешrе их учебной нагрузки.

s,to.k другой части шедагогической работы работников образователъной орга} lизации,

ведущих пре11одавательскую работу, требlтощей затрат рабочего времени, которое не

конкретизиру9тся по количеству часов ( далее­ другая часть Еедагогической работы),

0тносится вьшолЕение видов работы, предусl!{ отренной квапификационныluи

характеристика} tи по занимаемой до­шкности.

5.11. fuугаlI  часть педагогической работы, ошредеJшеIuаlI  с } лIетоN{  должносшlьж

обязанностей, предусмотренЕьIх кваrlификациоЕными карактерисТИКаМИ ПО ДОДЖНОСТЯМ,

занимаемым работника]чIи, ведущими преподазателъскую работу, а также дополнительнъD(

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выI lолняемых

с их письменнOго согласия за доI IOлнителъную оплату, регулируется с­цедующим

образом:

. саь{ остоятельно педагогическиI lt работником ­ подготовка к осуществлению

образовательной деятsльности и выполнению обязаrrностей по обl,чениlо,

вос11итанию об1^ lающ ихся и организ ации о бразовательной деятельности,

разработка рабочих шрогра} .{ ] чr I тредметов, курсов, дисциплин (ь,rодулей) в

соответствии с требованиями гос} царств9нных образовате"цьных стандартов и с

I Iравом использOвания как тиI Iовых, так и автOрских рабочих I Iрогра\ { м). изуrение

индивидуаJIьньDI  способностеЙ, интересов и склонностей обуlатощихся;

. веденИе журнапа в электронной (либо бумажной) форме, дневников обучаюrцихся;

. организация и rrроведение метOдической, диагнOстической и консуJIьтативной
. помоЩиродителям (законньrvrпредставителям) обучающихся;

. планами и графикm,rи образовате­цьной организации, утверх(даемыми покальными

акТап,Iи школы в порядке, установлsнньlм тр} цовым законодатgJIьством, ­

вьшолнение обязанноотей, связанных с у{ астиеNI  в работе педагогических советов,

методичесrtих объединений, работой по проведению родительских собраний;

о графиками, flланtlми, расrtиоаниями),YтверяtденЕыми лоIсЕUIьными нормативными

актами образовательной организации­ выполнение дополнительной

I .1ндивидуальной и (или) групповой работы с обl,чалощип,{ ися, } п{ астие в

оздоровительных, восfiитательньж и других ь{ ероI1риятиях, проводиN{ ьlх в цеJlях

реадизации образоватеjIьньIх програмfuI  в образователь} Iой организации, включаjI

участие в концертноЙ деятельности, конк} ,рсах, спортивньIх соревнованиях,

экскурсиях, др.чгих форь,rах учебной деятельности;



о трудовым договором (дополнительI { ым соглашением к тр} цовому договору) _

вьшолнеЕие с I IисъмеЕного сOгласия дошолFIительнъIх видOв работ,

непосредственно связанньIх с образовательной деятельностью, на условиях

дополнительной оплаты (классное руководство, проверка I Iисьil,Iенных работ,

заведование учебными rсабинетами, ь{ астерскими, руководство IчIетодическими

объединениями, другие доI Iолнительные видь1 работ с указаЕиел,{  в,грудовом

договоре их содержания,срока выпOлнеЕия и разь{ ера огrлаты);

5.| 2.Вдни недели (периоды времени, в течение которъDi функционирует

образовательЕая организадия), свободные для работников , вед} гfilих

прешодавательскую работу, от проведения занятий по расшисанию и выполнения

непосредственно u йр* оЪurельной организации иньгк должЕOстЕьтк обязанностей,

предусN{ оТренньIх кuЙификаuионными характеристикаNIи 
''о 

занимаемой должности,

а так} ке от выпопЕеншt допо­I lI1ительных видов работ за доtlолнительную оilлату,

( общеrrринятое название < < методический денъ> ) обязательное iIрисутствие в

образовJтелъной организации не требуется, за исключениеIч{  проведония

запланирOванньIх йaроrrр""r"й, которые требуют прис,чтствия работника,

5.1З. Прiл наJIичии 
"Ь.rоrо* rо"ти 

образовательная 0рганизация составляет расr1иса} Iие

занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие

преподавательскую работу, имели свободный день с целью исilOльзOвания его для

дополнительного,rрЬ6""""онального образования, самообразования, подготовки к

занятиям.
5,14. Нормы часов педагогической работы за с,Iавку заработной trлагы

устанавливаются в астроноfuIических часах вкJIюча;I  короткие flерерывы (перетvrены) ,

динамическую паузу.

5.15. Нормируемая часть пsдагогической работы работников, ведущих

шрешодавательск} .ю работу, вIOтючаеТ проводи} tые утебньiе заЕятия, независимо от их

продOпжительноQти, и короткие перерывы (перемены) между занятиями"

установленные длlя обучаrощихся,­s.to, 
Учеоная (преподавательская) нагрузltа исчисляется исходя из продол} кительности

занятий, не rrревышающей 40 минlт"

5.17, Выполнsние улебной (преподавательской) нагр} зки рsгулируется расписанием

занятий.
5.18. При определении учебной нагрузки педагоп{ ческих работников образовательЕой

0рга} Iизации ее объем устаЕавливается I1o выполнениlо уrебной (прегrодавателъской)

рuбоr", во взаимодействии с обучающиNI I Iся по видам улебной деятелъЕости,

установленньь{  учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущеiuу

контролю успеваемости, проь{ ехtуточной и итоговой аттестации обуrающихся,

5. 1 9.'объем уrебной нагрузки педагогических работников образовательной

организации, выпоJIн* ой"r,ччебную (преподавательокую) работу, опредеJIяется

ежегодно на начацо учебного года и устанавливается локальным нормативным актом

образовательной организации.

s. 
jo, объем учебной } Iагрузки, устаЕовпенный педагогическому работнику"

оговаривается в его трудовом договоре,

5 . 2 1 . о бъеrr,r учебной нагрузки I Iедагогических работников о бразовательной

оргаýизации, устаýовленный на начало учебного года" Ее мох(ет быть изменеЕ в

,Ьпущa*  } л{ ебноý{  году fio инициатиtsе обржовательной 0рганизации)за искJIючением

изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее

снижения, связанного с уменьшениеiчI  количества часов по учебным планам, учебным

графика.ьл, сокращениед4 количества обучающихся, занимающихся, грушfl ,

сокраIцением количества к­цассов ( классов­комгrлектов).

5.22.У.тебная нагруЗка учителей определяотся с } rчетом ко­цичества часов по учебньrм

планам, рабочим ,rро.раrплам учебньж предметов, образовательны1!{  rrрограммаN{ ,

кадрового обеспечения образовательной организации,



5.2З.ВслУчаlIх, предусмоТренных нор} ,Iативными правовыlии актами Минобрнауки

России , УЧИТеЛЯ\ ,t, которым не може; быть обеспечена YчебнffI  нагрузка в объеме,

соответствующем норм; часов учебЕOЙ работы, установленной за ставку заработноЙ

пJIаты, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере шри условии

ДоГрУЗкиДоУстаноВл9ннойЕормьlчасоВДрУГойпеДаГоГическойработой.
s.Zа.Привозлохtении на учителей, для которьж образовательЕаjI  организация является

основным N{ естом работьi. обязанностеli по обуrению на доNIу детей, которые шо

состоянию здоровъя не могут посещать образовательную организацию, количество

часов, установленной для обуrения таких детей. вкJIючается в )л{ ебную нагрузку

учителей.
S.ZS. УчеОЕ€U{  нагрузка, выflолненная в I Iорядке замещения временно отсутствующих

по болезни и др} тим I Iричина]чI  rIителей, оплачивается доilOлнительно,

5.26. I Iри составлении расписаний занятий образовательная организация исключает

нерациOналЬныеЗаТраТыВреМенипеДаГогиЧескиХрабоШ{ икоВ'Велчщих
прешоДаВаТельск} тоработУ,сТеIчI 'чтобыЕенарУшаJIасъИхнеПрерыВнаjI
последOвателъность и между занятиями не образовывапись длительные перорывы,

которые дJIя Еих рабочим временем не являются в отличии от коротких перерывов

(перомен) , установленных для обучающихся,

5,21 .НастуI Iление каникуJI  для обучающихся, в том числs об.чT ающихся н_а дому, не

являgтсЯ 0сноваJ{ ием длЯ } меньшения rIителям учебЕоЙ нагрузки и заработноЙ платы,

в том числе в сл,учаlIх, когда зак­цючение N,IедициЕской организации, являющееся

основанием для организации обучения на ДО11Ч, деЙствительно только до окоЕчания

учебного года.

5,28.ПериОды каtlикУ­лrlрногО времени: установленные длJI  обr{ ающихся

образоЙелъноЙ организации и не сов11адающие дпя педагогических работников и

инilх работников с установленными им соответственно ехtегодными основЕыми

УДлиненны] \ { ииежегоДнымиДOI IоJ]ниТеJIънымиоПлачиВаемьlМиоТпУскаý{ и,яВJI 'IЮтся
дпп rr*  рабочим временем с оплатой ТрУда в соответствии с законодательствоNI

Российской Федерации.

5.2g. ВкаНикулярное время! пе совпадаютr{ ее с отпускоь{  педагогических работников,

утOчнlIется ре} ким их р;бочего врее{ еuи. Педагогические работники в каникуJUIрное

время выполняют пейогическую ( в тоьл числе методическую и организационную)

рьботу, связанн} то с реализацией образователъной програма{ ь' в пределах

цор'lируемой части их ,,едагогичесйй работы( установленного объеN{ а учебной

"фуй), 
о',ределенной иь{  до нач€rла каникулярнOго временй, а также времени,

необходимого дJIя вьшолнения другоЙ flедагогическоЙ работы,

5.З0. Каникулярное вре]чIя, не совпадающее с отпуском педагогических работников,

используется такхtе дпя их дополните­цьного профессиояfurIьного образования в

установленноь{  трудовым законодательством порядке,

5.З 1 . Периоды о;ены (приостаЕовки) занятий (деятелъности образOватепьнOй

организации по реализац;и образовательной программы) для обучающихся в

. отдельЕых классах (групгrах) либо в целом по образовательной организации I Iо

саЕитарно­эшиДеь{ иолоГическим,клиМаТическиМиДрУГи&{ осноВаниямяВJUIюТся

рабочиNI  времеЕеN{  педагогических работников и иЕъIх работников образовательной

оргаЕизации и регулируотся в порядке, который установлен для каникулярного

времеяи.
5.32, К рабочемY времени относятся след} тощие периоды:

. заседаниепедагогическогосовета;

. общее собрание коллектива;

. заседаниеметодическогообъединения;

. родительские собрания и собрания коллектива учащихся;

.ДежурсТВапеДаГогоВнаВнеУрочньнМероПрияТиях'flрOДOлжиТелЬносТЬ

которых составляет от одЕог0 часа до 2,5 часов,

5.33, ,,Щиректор обраЗовательной оргаtлизачии I Iривлекает I Iедагогических работников к



дежурству в школе. График дsжурства составляется на I Iолугодие, утверждается

приказом директора школы и вывешиваетсяна информационном стенде,,Щехtурство

должно нач} Iнаться нs ранее. Чем за З0 минут до начала занятиЙ обулаюrцихся

данной смеЕы и шродолжаться не более 20 минут после их 0кончания.

5.з4. Дцминистрация образовательной организации ведет учет рабочего времени,

фактичесКи отработанного кажцьш работником. В случае болезни рабOтника,

последний по возможности Ёезамедлительно информируот администрацию и

предъявJI ; Iет листок нетрудоспособнострl в первыЙ день выхода на рабату.

6.Время отдыха

6.1.работникам образовательной организации устаflавливаются след} тощие виды

времени отдъжа:

а) перерывы в течеЕие рабочего дня;

б) вьтходные дни;
в) нерабочие праздничные дни;
г) отпуска;
6.2.Перерыв д"ця отдыха и питания.

6.2.1,Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников I le включаетая.

6.2.2. Перерыв для отдьва и питаЕия не устанавливается работЕикам,
продолжИтельностЬ ежsдневнОй работЫ которъП не превыЦIает 4 часа в день.

6'2.З, Если работники выполняют свои обязанlrости непрерывI lо в течение рабочегО

дня, переРыв дJUI  отдьIха и питания не устаЕавливается. Таким работникаN{

обеспечивается вOзj!{ ожность приема пищи в течение рабочего дня одЕовременно

вместе с обу{ ающиIчIися или отделъно в специально отведенном для этой цели

I Iоý{ ещении.

6. З.РаботНикам шреДоставляются выходнь{ е дни (еяtенедельный непрерьiвный

отдьтх).

6.з.1, При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных

дня в неделю (суббота, воскресенъе).

6.4.Работникаi\ {  устанавливаIотся нерабочие праздничные дни в соответствии с

трудовыL,I  кодексом РФ,

, в.ц.t Порядок предоставления времени отдьIха flри совпадении нерабочего

праздничНого дня и вьLкодного дня, а так} ке иные вопрOсы р9гулирования
предостаВлеЕия нерабочих праздничньD(, устанавливаются в соответствии с

трудовым законодательством,

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением

случаев, предус1\ { отренньIх Трудовым кодексом РФ.

6.б. РаботНикап,r преДоставляюТся ежегодные отпуска с сOхраýением места работы

(должности) и среднего заработка,

6.6.1. Работникаrц предоставляется ежегодный основной оплатIиваетчlый отпуок

. rrродолжителъностью 28 каJIендарных дней.

6.6.2. Педагогическим работникалл шредоставJUIется ежегодныЙ удлиненньЙ
0плачиваемый отпуск. Как правило, отпуска предоставляются в период летних

каникул.
6.6.3,ПорЯдок И условиЯ предостаВлениЯ е} кегодноГо основного удлиненного
оплачиваемого отпуска YстанавJIивает нормативный гrравовой акт Минобрнаlки

России.
6.7. Сrаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемьIх отI Iусков

о11ределl{ ется в I Iорядке, пр9дусмотренном Трудовьrм кодексом РФ.

6.8. Очередность I Iредоставления оплачиваемых отпусков OпредеJUIется е} кегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым образовательнOй организацией.

6.9. Образовательная организация угверждает график отпусков не шо3днеs чеil{  за две

недели до наступления следующего ка"lендарного года.



6.10. О времени Еачала отпуска образовательная оргаЕизация извеrцает работника

I Iод подflисъ не flоздi{ ее чем за две недели до его начыв,

6.11. По соглашонию между работником и образсвательноЙ оргаЕизациеЙ ежегодныЙ

0плачиваемый отпусп 
"rо* "iб"rr" 

разделен } Ia части, При этом хотя бы одна из

частей этого отпуска должна бытъ яе менее 14 календарных дней.

6.12.ОбразOвательнаj{  организация Moxte1 отозвать работника из отпуска только с

его сог;асия. НеиспользоваI Iна;I  в связи с этим часть отпуска образовательная

организация предоставляет по выбору работника в удобноо дJш него вреь,я в течение

текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за след} тощий рабочий гол,

6.13. Частъ еяtегодного оплачиваемого отпуска, rrревыша} ощая 28 ка,тендарных дней,

по письN{ енноп.{ у заlIвлению рабо,tника л.{ 0жет быть заменена денежной

комтrенсацией.
6.14. При уволън9нии работнику выплачивается денежнаJI  компенсация за все

неисI IользованЕые orrryc* u. По письмеЕному заявлеtlию работника

ЕеисполъзованЕые отI Iуска мог)"t быть предоставлены ему с последуюIцим

увольнением. При этом днеNI  увольнения считается поQледний день отпуска,

при увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с

I IослеДУЮЩиМУВольнениемМохtеТпреДосТаВляТЬсяитоГДа'когДаВреМяоТflУска
полностью иJIи частично вьжодит за пределы срока этого договсра. В этом слr{ ае

днем увольнения также считается последний день отпуска,

6.15, Педагогическим работникаь{  образовательной организации не реже чем через

кахtдые l0 лет непрер;вной педагогической работы 11редоставляется длительньй

отпусК срOкOь{  до одного года. Порядок и условия предоставлеЕия дJIитеJIьного

отпуска опредеJUIется нормативным правовым актом Минобрнауки России.

7. Поощрения за успехи в работе

7.| ,ЗаOбразцовое выполнеgие трудовых обязанностей, успе> (и в об} ,{ ении и

воспитании детей, продолжительн} ,ю и безупречн} то рабс,ту, новаторство в труде,

эффективную работу и за другие дости} кения в работе применяются следующие

пOощрения:
а) объявление благодарЕости;

б) вьцача премии;

в) награlкдеЕие ценным подаркоNI ;

г) нагрокдеЕие почетными грамотаN{ и,

7.2. Пооruрения применяются работодателем. Гlредставительный орган

образоватьльной организации вправе выступить с инициативой поощрения

работника, котора; подJlе} кит обязательному рассмотрению работодателем,

i .з . зuособые трудовые заслуги работники образователъной оргапизации

представлrIются к награждению ведOмственными грамотаIчIи, государственными

наградами, установленными д_пя работников закоЕодательствоIu.

7.4. При примене} Iии мер поOщрения сочетается N,Iатериацьное и N{ оральное

стимуJIирование труда. Поощрения объявляются в приказе , доводятся до сведениlI

коллектива образователъной организации и заносятся в трудов} то книжку,

8.ответственнооть за нарушеЕие трудовой дисциплины

8.1, Нарушение трудовоЙ дисципJIины, т0 есть ЕgисполI Iение или неЕадлежащее

исполненИе по вине работЕика обязанноСтеЙ, возложеннъж на него трудовым

договороМ, уOтавом обр* о"ur* льЕой организации? Еастоящиh{ и Правилами, иными

локальЕыми нормаIивными актами образоватеJIьной организации, должностньп!{ и

инструкци ями или трудовым договOром. влечет за собой примsЕение п{ ер

дисциплинарного воздействия. а также применеЕие иньж мер, предусмотреfiньж

действуютr{ им закоI { одатеjlъством.



8.2. Занарушение трудовой дисциплины работодатель может напожить следующие

дисщиilлинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответств} ,ющим основаниям,

в.з, До наложения взыскаяиlI  от работника должýы быть затребованы объяснения в

письменной форме. отказ работника дать объяонения не явJUIeтся ос} Iованием для

не наложения дисц!lплинарного взыскания. В этом спучае составJIяется акт об

отказе работника дать I Iисьменноs объяснение,

Щисциплинарные взыска} lия наJIагаются непосредственно после обнаруrкения

I IpocT} TIKa, но не поздЕеs одного месяца со дня его обнаруженияt не cIMTalI

вреlч{ ени болезни или пребывания работника в отпуске,

,щисциплинарное взыскание не можот бъiть наложено после шIести месяцев,

прошедших с0 дня совершения I Iроступка. В указанные сроки не вкпючается время

производства по уголовному делу.
g.+ . за каждое нарушение трудовой дисцип11иЕы может бытъ наложено толъко

одно дисципJIинарное взыскание, При этом должны )rчитываться тяжесть

совершенного I Iроступка. обстоятельства, при которъгх он совершен,

предшествующее тrоведение работника и ег0 отношеЕие к тРУДУ,

8.5. Приказ 0 наложении дисциilлинарного взыскания объявляется работнику под

по,цпись в трехдневньй срок со дня его издания,

8.6. Если в течение года со дня 1rри1{ еЕе} lия дисципл} Iнарного взыскания работник

не булет подвергнУТ rloBOIvIy дисциплинарном,ч взысканиIо, то оп считается не

имеюtци1\ ,1 дисципilинарногO взыскания.

8.7. Работодатель по своеЙ инициативе или по просьбе самого работника,

ходатайству его не11осредствонного руI tоводителя и"ци 11редставительного оргiша

работников образовательной организациI1 иNIеет { Iраво снять взыскание до

истечения гOда со дня его применения.

9.З* ключительные по.{ 0женпя

9.1. Настоящие Правила } 1верждаются директорOм образоватепьной организации с

r{ отоh,{  мнения представительного органа работников образовательной организации,

g.2. СПраВила­п,tИ до,{ жеН бьrгь ознаКомлен I Iод подпись каждыЙ работниi(,

I Iост} тIающиЙ на рабоT в образовательную оргаЕизацию, д0 начала выI Iолнения его

трудовьIх обязанностей.
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