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Правила внутреннего распорядка учащихся мАоу сош Nь 3

I.Общие положения.

1.1. Наотоящие правила внутреннего распорядка },чащихся (далее - Правила)
распространяются на учащихся МАоУ соШ J\Ъ З (далее - Учреждение) .

1.2. НастоЯщие правила разработаны в соответствии Федеральным законом от 29.|2.20:.2jю273-ФЗ коб образовании В Российской Федерации> и Порядком применения к
обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержденным
приказоМ Министерства образования и науки Российской Федерации от 15.03.201З г. Jф
185, Уставом МАоу соШ Nэ 3, с учетоМ мнения Совета обучающихся и Совета
родителей.
1.3. Правила устанавливают нормы поведения учащихся в здании и на территории школыс целью создания рабочей обстановки, способствующей успешной у.rебе каждого
учащегося, воспитанию уважения к личности и ее правам, формирования культуры
поведения и навыков общения, регулируют применение поощрения и меры
дисциплинарного взыскания к обучающимся.
1.4. Щисциплина в Учреждении rrоддерживается на основе уважения человеческого
достоинства обуrающихся и педагогических работников. Применение физического и
(или) психического насилия по отношению к обу.rающимся не допускается.
1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обу"rающимися Учреждения и
их родителями (законными представителями), обеспечивающими получения
обучающимися общего образования.

2.Режим образовательного процесса

2.1. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с
учебным планом соответствующей общеобразовательной программы.продолжительность
уlебного года на первом, втором и третьем уровнях общеЪо Ъбр*о"urия cocTaBJUIeT не
менее 34 недель без учета государственной (итоговой аrrесruц""), в первом классе - 3З
недели.
2.2. Календарный график на каждый учебный год утверждается прикzlзом директора
Учреждения.
2.З. В 9-х и 11-х классах
определяется с учетом
аттестации.
2.4, УчебНые занятиЯ в первуЮ сменУ начинаютСя в 8 часов 00 минут во BTopyIo смену- в
12 часов 35 минут.
2.5. Щля обуlающихся 1-11 классов устанавливается пятидневная учебная неделя.



2,6, Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с требованиямикСанитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.2.282I-10>>,
утвержденньж Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от29.12.20t0 J\ъ 189.
2.7. Продолжительность урока во 2-1 1-х классах составляет 40 минут.
2,8, [ля обучающихся 1-х классов устанавливается (ступенчатый> режим занятий:, в сентябре и октябре з урокапродолжительностью 35 минут;' в последующий период продолжительность уроков 40 минут.В середине уrебного дня (после второго урока) ,rро"од"r"я диЕамическаjI паузапродолжительностью 40 минут.
2.9. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут,расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности
для питания обуrающихся.
2,10, Обучающиеся должны приходить в Учреждение 15-20 минут до начала первого
урока. Опоздание на уроки недопустимо.
2,1L Горячее питание обучающихся осуществляется в соответствии с расписанием,утверждаемым на каждый уlебный период директором школы.

3.Права, обязанности и ответственность обучающихся

3.1. Обучающиеся имеют право на:

3,1,1, получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего,среднего общего образования в соответствии с федеральными' государственными
образовательными стандартzlми;
з,!,2, выбор образовательной организации, формы получеЕия образования (семейноеобразование, самообразование) с учетом потребностей и возможностей личностиобуrающегося;
3,1,3, предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического
развитиЯ и состояниЯ здоровьЯ обуrающихся, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи;
з,1,4, обуrение по индивиду.льному учебному плану, в том числе ускоренное обучение впределilх осваиваемой образовательной программы в порядке, установленномположеЕием об обучении по индивидуrrльномУ 1.,п.б.rо*у плану;
з,1,5, повторное (не более двух раз) прохождеНие промежугочной аттестации по уrебномупредмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, опредеJUIемые Учреждением, в пределаходного года с момента образования академической задолженности;
3.1.q.выбоР факультативных (необязательных для данного уровня образования,профессии, специ€UIьности или направлениЯ подготовки) и элекr"й"r* (избираемых вобязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня,предлагаеМого УчреЖдениеМ (после получения основного общего образования);
з,|,7, освоение нарядУ с предмеТами по осваиваеМой образовur"п""Ъй ,rpo.purr. любьж
Других предметов, преrтодаваемьж в Учреждении;
3,_1,8, зачет результатов освоения ими предметов в Других организациях, осуществляющих
образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоенияобуrающимися у,rебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительньжобразовательных I'рограмм в других оргulнизациях, осуществляющих образовательн}то
деятельность;
3,1,9, пол}rение дополнительньIХ (в тоМ числе платньпс) образовательных услуг;3,1,10' уважение человеческого достоинства, заrтIиТУ оТ всех форм физического ипсихического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
3,1,11, свободу совести, информации, свободrrЬ" 

""rрu*ение собственных взглядов иубеждений; '
з,1,12, каникулы в соответствии с календарным графиком (п. 2.2 настоящих Правил);3.1.13. перевод для поJryчения образования по другой форме обучения и форме полученияобразования в порядке, установленном законодательством в сфере образования;



3.1.14. перевод в другую образовательн}.ю организацию, реч}лиз},ющую образовательную
программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по вьцаботке государственной
политикИ и нормативЕо-правовому регулированию в сфере образования;
3.1.15. участие в управлении Учреждением В порядке, установленном уставом и
положением о совете обучающихся:
3.1.16. ознЕжомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с
лицензией на ос)дцествление образовательной деятельности, со свидетельством о
государстВенной аккредитации' с образовательными програ]\,{мtlми, с иной 1^rебной
,цокументацией, другими док1ментами, реглzlментирующими организацию и
осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
з.I.|7. обжалование локальньж актов Учреждения в установленном законодательством
Российской Федерации порядке;
3.1.18. бесплатное пользование учебниками, учебньrми пособиями, средствами обучения и
воспитания в пределах федеральньтх государственных образовательных стандартов,
библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения;
3.1.19. пользование в установленном rrорядке лечебно-оздоровительной инфраструктурой,
объекта:rли культуры и объектами спорта Учреждения в соответствии с локtlпьным актом
МАоУ СоШ Nq З,
3.1.20. развитие'""о"* творческих способностей и интересов, включrUI участие в
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиrtх,
в тоМ числе в официальньIх спортивньD( соревнованияхидругих массовых мероприятиях;
з,1.2l. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,
научной, научно-технической, творческоЙ, экспериментальной и инновационной
деятельности в соответствии с п.4.1 настоящих Правил;
з.t.22. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и
охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления
табака;
з.|.2з. посещение по своему выбору мероприятий, которые rrроводятся в Учреждении и не
предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим
положением;
з.1.24. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих
деловому стилю одежды;
З.1.25. работу по трудовому договору в свободное от учебы время (с l4 лет);
з.|.26. участие в соответствии с законоДательством Российской Федерации в научно-
исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной
деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством
педагогических работников образовательной оргtlнизации;
з.|.27. обеспечение питанием В случаях и в порядке, которые установлены законilми
субъекта Российской Федерации;
3.1.28. обращение в комиссию пО урегулированию споров между участниками
образовательных отношений.

3.2. Обучающиеся обязаны:

з.2.1. добросовестно осваивать образовательнУю программу, выполнять индивидуальный
учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или
индивидуальным уrебным IIланом учебные занятия, осуществлять самостоятельнуIо
ПОДГОТОВКУ К НИМ, Вьшолнять задания, данные педагогическими работниками в рамках
образовательной программы;
З.2.2. не пропускать занятия без уважительной причины;
з.2.З. ликВидироватЬ академическую задолженность в сроки, опредеJUIемые Учреждением;
з.2.4, выполнять требования устава, настоящих Правил и иньD( локilльных нормативньIх
актов Учреждения по вопросам организации и осуществления образБвательной
деятельности;



З.2.5. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, д}ховному и физическому развитию и сtlмосовершенствованию;
З.2.6. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за
осуществление мероприятия, о каждом несчастном слгIае, произошедшим с ними или
очевидцаJ\,Iи которого они стали;
З.2.7. уважать честь и достоинство др}тих обучающихся и работников Учреждения, не
создавать преrтятствий для получения образования другими обучающимися;
З.2.8. бережно относиться к имуществу Учреждения;
З.2.9. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учреждении;
3.2.10. находиться в Учреждении только в сменной обри, иметь опрятный и ухоженный
внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требlтощих специшIьной формы
одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля. На
учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.)
присутствовать только в специальной одежде и обуви;
З.2.1|. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от
воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
З.2.|2. не осуществлять действия, влекущие за собой нар}.шение прав других граждан Еа
благоприятн}.ю среду жизнедеятельности без окружчlющего табачного дыма и охрану их
здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления
табака;
З.2.IЗ . своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.

3.3. Обучающимся запрещается:

3.3.1. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на ее территории оружие,
спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные
предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного
процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
З.З.2, приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие
привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
З,З.З. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
З.З,4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников
Учреждения и иных лиц;
З.4. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, настоящих Правил и иньD(
локчUIьньD( нормативньIх актов по вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с
настоящими Правилами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности,
безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конк)aрсах, смотрах и за другие
достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся учреждения могут
быть применены следующие виды поощрений:

, объявление благодарности обучающемуся;
о направление благодарственного письма родителям (законньrм

представителям) обуrающегося;
. награждение почетной грамотой и (или) дипломом;о награждение ценным подарком;
. представление к награждению золотой или серебряной медалью.

4.2. Процедура применения пооlтIрений
4.2,I. объявление благодарности обучающемуся, объявление благодарности законным
представитеJUIм обучающегося, направление благодарственного письма rrо месту работы
законньD( представИтелеЙ обучающегося могуТ применять все педагогические работники
учрежденияпри проявлении обуrающимисяактивности с положительным результатом.



4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться
аДМИНИСТрациеЙ Учреждения по представлению классцого руководителя и (или) учителя-
предметника за особые успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам
уrебного lrлана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или)
МУНициПЕrльного образования) на территории которого находится Учреждение.
4.2.з. Награждение ценныМ подаркоМ осуществляется за счет дополнительньIх
финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа
директора Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне муниципiшьного
образования, субъекта Российской Федерации.
4.2.4. Награждение золотой или серебряной медaлью осуществляется решением
педагогического совета на основании результатов государственной итоговой аттестации
обуrающихся в соответствии с Положением о награждении золотой или серебряной
мед€lJIью.
4.З. За нарушение устава, настоящих Правил и иньIх локILIIьньIх нормативньIх актов
учреждения к обучtlющимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного
воздействия:

. меры воспитательного характера;

. дисциплинарные взыскания,
4.4. МерЫ воспитательного характера представляют собой действия администрации
учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение
недопустимости нарушения правил поведения в Учреждения, осознание обу^rающимся
пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося,
добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.
4.5. К обl^rающимся могут быть rrрименены следующие меры дисциплинарного
взыскания:

о замечание;
. выговор;
. отчисление из Учреждения.

4.6. Применение дисциrrлинарных взысканий.
4.6.|. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения дисциплинарного проступк4 не считrul времени болезни об1,.rающегося,
пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения совета
обуrающихся, совета родителей, но не более семи учебньгх дней со дня представления
директорУ Учреждения мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание.
4.6.2.,Щисциплинарные взыскания не применяются в отношении учащихся начаJIьньIх
классоВ и )цаIцихсЯ с задержкоЙ психического р€ввития и различными формами
у]!{ственной отсталости.
4.6.з, Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемое на основании обращения к директору Учреждения того
или иного r{астника образовательных отношений.
4,6.4. При поступлении заявления о совершении обуrающимся дисциплинарного
проступка директор в течение трех рабочих дней поручает комиссии по расследованию
,цисциплинарньж проступков, создаваемой его приказом в начале каждого учебного года.
комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением.
4.6-5. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного
проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего
дисциплинарного взыскания.
4.6.6, отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания
применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не даJIи
результата, обучающийся имеет не менее дв)rх дисциплинарньD( взысканий в текуцем
уlебном году И его дальнейшее пребывание в Учреждении окrвывает отрицательное
влияние на других обучающихся, нарушает их rrрава и права работников, а также
нормальное функционирование Учреждении.



Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не
применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания
истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
4.6.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста
пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законньIх представителей
и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об
отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и
попечительства.
4.6.8. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать орган местного
самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования (Управление
образования администрации Горноуральского городского округа), об отчислении
несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания.
4.6.9..Щисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом
директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители)
знакомятся под роспись в течение трех уrебных дней со дня издания, не счит€uI времени
отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, его родителеЙ (законньrх
представителеЙ) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется
соответствующим актом.
4.6.10. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательньIх отношений
меры дисциIIлинарного взыскания и их применение.
4.6.||. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
обучающемуся не булет применена HoBarI мера дисциплинарного взыскания, то он
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
4,6.12. Щиректор Учреждения имеет IIраво снять меру дисциплинарного взыскания до
истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого
обl^rающегося, его родителей (законньrх представителей), ходатайству совета
обучающихся или совета родителей.

5.Правила поведеция обучающихся

5.1. Общие правила поведения
5.1.1.Обучающиеся приходят в образовательную организацию до начала занятий, согласно
расписания уроков, опрятный внешний вид соответствует положению о школьной форме и
внешнем виде обучающихся, снимают в гардеробе верхнюю одежду, обувают сменную обувь,
занимают свое рабочее место и готовят все необходимые учебные принадлежности к
предстоящему уроку.
5.1.2.Обучающимся запрещается приносить, передавать или использовать в образовательной
организацииина ее территории а любой целью оружие, взрывчатые, взрыво- или
огнеопасные вещества; табачные изделия, спиртные напитки, одурманивающие средства,
токсические и наркотические вещества и яды; порнографическую литературу, иллюстрации,
видеоматериалы.
5.1.3. Обучающимся запрещается применять физическую силу для выяснения отношений,.
запугивания и вымогательства.
5.1.4. Обучающимся запрещается производить любые действия, влекущие за собой опасные
последствия для окружающих.
5.1.5. Обучающимся запрещается пропагандировать насилие и жестокость как средство
решения межличностных или общественных отношений.
5.1.6. Обучающимся запрещается покидать учреждение в урочное время без разрешения
ПеДаГогов. В случае пропуска занятиЙ обучающиЙся должен предъявить классному
рУководителю справку от врача или записку от родителей (или лиц их заменяющих) о
причине отсутствия на занятиях.
5.1.7. Обучающийся проявляет уважение к окружающим.



5.1.8. Обучающийся бережет имущество образовательной организации, аккуратно относится к
своему имуществу и к имуществу окружающих.
5.2. Поведение на занятиях.
5.2.1. Обучающийся встает при входе в кJIасс преподавателя или любого взрослого,
приветствуя их;
5.2.2.Во время урока обучающийся не отвлекается сам и не отвлекает одноклассников
посторонними делами, не относящимися к уроку. Урочное время используется обучающимися
только для учебных целей.
5.2.3. Общение обучающегося с учителем в ходе урока осуществляется при поднятии руки.
5.2,4.Во время урока обучающийся имеет право выйти из учебного кабинета только с

разрешения учителя.
5.2.5. Учащемуся запрещается:
- пользоваться во время занятий средствами мобильной связи, плеерами, планшетами;
- употреблять жевательную резинку во время учебных занятий и перемен;
5.2.6. По звонку (сигналу) с урока обl^rаюпдийся вправе покинуть учебное помещение только
после объявления учителем об окончании урока.
5.3. Поведение обучающихся до начала, в перерывах и после окончания занятий.
5.3.1. Во время перерывов между занятиями (перемен) обучающийся обязан:
П навести чистоту и порядок на своем рабочем месте;

I] выйти из класса;

П подчиняться требованиям педагога и работников учреждения.
5.З.2. Обучающемуся во время перерывов между занятиями запрещается:
-бегать по лестницам и коридорам, находится вблизи оконных проемов, сидеть на

подоконниках;
-толкать друг друга, бросать посторонними предметами и применять физическую силу;
-употреблять непристойные выражения ижесты, шуметь, мешатьдругим отдыхать;
- использовать телефон, электронные приспособления, в т.ч игрушки в режиме громкой
связи во время прослушивания музыки.
5.4. Обучающиеся, при посещении столовой:
5.4.1. находятся в обеденном заJIе столовой только на переменах и в отведенное графиком
питания время.
5.4. 2. Учащийся должен:
- бережно относится к имуществу столовой;
- во время приема IIищи придерживаться хороших манер, принимать пищу сидя;
- соблюдать нормы гигиены и санитарии1'
- убирать за собой пос}ду после приема пищи
5.4, З. }чяrцимся запрещается:
- приходить в столовую в верхней одежде;
- громко общаться, кидать предметы, lrродукты, столовые приборы;
- выносить пищу из столовой.
5.5. Обучающиеся после окончания занятий:
в сопровождении классного руководителя или учителя-предметника, ведущего последний

урок в данном классе, сгryскаются в гардероб, получают свои вещи, переобуваются и идут
домой.
5.6. Заключительные положения:
5.6.1.Обучающийся не имеет права во время нахождения на территории образовательной
организацииипри проведении школьных мероприятий совершать действия, опасные для
жизни и здоровья самих обучающихся и окружающих.
5.6.2. В слrIае отсутствия след}.ющего урока, учащиеся могут находиться в библиотеке
или в рекреациях, не занятьrх в учебном процессе

6. Защцта прав обучающихся

6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представитепи
самостоятельно или через своих представителей вправе:
6.1.1. направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или)



ущемлении ее работникаNIи прав, свобод и социztльЕьD( гарантий обl^rаrощихся;
6.1,.2. обраlцаться в комиссию по урегулированию споров между rIастниками
образовательЕьIх отношениЙ ;

6.1.3.использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты своих прав и законньIх интересов.


